Programme

9 Débutant : La formation indispensable pour tout nouvel élu

Confirmé : Actualisez vos bases de connaissances
Technique : Tout savoir sur les sujets qui font l'actualité économique & sociale

Fonctionnement, Droits et Obligations des Membres du CE

Point sur les différentes instances représentatives > ) La gestion des activités sociales et culturelles (ASC)

du personnel « Bénéficiaires :
CDD, CDlI, stagiaires,
<>> Fonctionnement du CE Salarié absent de Uentreprise,

o Les réunions CEde Aa Z: Ancien salarié ?
de la convocation a la diffusion du PV Conjoint, enfants ?

o Les décisions du CE : « Quelles sont les régles URSSAF ?
Sur quoi ?
Qui décident ? Attention aux criteres liés a la catégorie
Comment ? professionnelle et a ’ancienneté !! (Nouveaute 2014)
Le président a-t-il un droit de vote ?

C}) Le nouveau role économique du comité d’entreprise
« Crédits d’heures : (a jour de la loi de sécurisation de l’emploi)

Comment et quand utiliser ses heures de délégation ? * Sur quoi le CE est informé ?

Comment sont-elles rémunérées ? Sur quoi le CE est consulté avec des nouveaux cas de consultation ?

L’employeur peut-il les contester ?
« La nouvelle procédure d’information consultation ?

Différence entre l’ancienne et la nouvelle procédure.

(}) Obligations comptables du CE
» Budgets du CE

« Tour d’horizon rapide des anciennes et
nouvelles obligations comptables a compter du 1er janvier 2015

Programme modifiable et personnalisable

es Consulting est agréé au titre de la Formation Professionnelle
5té du 1er septembre 1998 ainsi qu’au titre de la formation de




