
Vie Privée et Vie Professionnelle 

Droits et obligations de l’employeur dans la surveillance   
de l’activité des salariés
• Le droit de surveiller

• L’information des salariés

• La consultation des IRP

Les différents moyens de surveillance
• Badge

• Vidéosurveillance

• Géolocalisation

• Surveillance des téléphones

• Messagerie professionnelle

• Ordinateur

• Utilisation d’internet 

L’utilisation des IRP des NTIC
• Intranet

• Internet

• Réseaux sociaux

La liberté d’expression
• Limites

• Sanctions

• Quelle liberté pour les représentants du personnel ?

• Que devient la liberté d’expression face à l’émergence des réseaux sociaux ?

L’immixion des NTIC dans la vie personnelle
• Jusqu’où vont les droits de l’employeur ?

• Jusqu’où vont les obligations du salarié ?

Cas particulier du permis de conduire
• Quelles informations peuvent être demandées par votre employeur ?

• Le retrait de permis constitue t il une cause de licenciement ?

Programme modifiable et personnalisable

Pour tout renseignement complémentaire concernant ce programme de formation,
veuillez contacter M. Reynald de Mari - Tél. 04 78 14 54 27 - Fax  04 37 48 07 54

ACCES - 3, rue de l’Humilité – 69003 LYON - reynald.de.mari@acces.fr

Acces Consulting est agréé au titre de la Formation Professionnelle n°82.69.12322.69 au titre de la formation économique
Arrêté du 1er septembre 1998 ainsi qu’au titre de la formation des membres du CHSCT par le Préfet de la région Rhône-Alpes

sur 1 jour
Programme

Débutant : La formation indispensable pour tout nouvel élu

Confirmé : Actualisez vos bases de connaissances

Technique : Tout savoir sur les sujets qui font l'actualité économique & sociale


