Programme

Débutant : La formation indispensable pour tout nouvel élu

Confirmé : Actualisez vos bases de connaissances
9 Technique : Tout savoir sur les sujets qui font l'actualité économique & sociale

L'Evaluation des Salariés

Les différentes méthodes d'évaluation

Objectifs de l'entretien annuel

Obligations de I’employeur

« Entretien professionnel
 Adaptation a l’évolution de ’emploi

« Déclaration a la CNIL

Droits des salariés

Le role des IRP en matiére d’évaluation des salariés

Les critéres d’évaluation des salariés

Rémunération variable

» Fixation des objectifs

« Modification unilatérale par l’employeur

Comment préparer, contester ou améliorer les entretiens d’évaluation ?

Particularite des representants du personnel

L’exemple de ’accord de France Telecom

Programme modifiable et personnalisable

es Consulting est agréé au titre de la Formation Professionnelle
5té du 1er septembre 1998 ainsi qu’au titre de la formation de




