
La Loi de Sécurisation de l'Emploi et ses Décrets d'Application

sur 2 jours
Programme

Débutant : La formation indispensable pour tout nouvel élu

Confirmé : Actualisez vos bases de connaissances

Technique : Tout savoir sur les sujets qui font l'actualité économique & sociale

Les nouvelles modalités d’information / consultation des C.E.
• Rappels

• Une base de données unique

• Délai fixé et imposé pour rendre un avis

• L’action en justice du CE dans le cadre de la procédure de consultation

• Les nouvelles consultations du CE

• Les experts CE

Vers une nouvelle procédure pour les grands licenciements économiques 
collectifs
• Le contenu du PSE : accord majoritaire ou décision unilatérale

• Information et consultation du C.E.

Nouvelle modalité d’expertise CHSCT
• Une instance unique de coordination
• Nouveau cas de recours à un expert en cas de projet de restructuration et de compression des 
 effectifs

Les nouveaux outils de crise sur la "flexibilite et la gestion de l’emploi"
• Accords de maintien de l’emploi

• Négociation sur la mobilité interne et la GPEC

• L’activité partielle 

• Le contrat intermittent

• Facilitation de la conciliation prud’homale et diminution des délais de prescription

Nouveaux droits des salariés
• L’obligation de négocier une couverture complémentaire des frais de santé

• Représentation des salariés dans les conseils d’administration des très grandes entreprises

• Création d’une période de mobilité externe sécurisée

• Travail à temps partiel réformé

• Le conseil en évolution professionnelle

• Création d’un compte personnel de formation

• Extension de la portabilité de la prévoyance pour les demandeurs d’emploi

• Création d’un droit rechargeable à l’assurance chômage

• Des cotisations d’assurance chômage modulables

• Une taxation des CDD

• CIF-CDD : assouplissement des conditions d’accès des salariés de moins de 30 ans

• Accompagnement financier des demandeurs d’emploi bénéficiant d’un accès au CSP expérimental 
• Facilité l’accès au logement  

Programme modifiable et personnalisable

Pour tout renseignement complémentaire concernant ce programme de formation,
veuillez contacter M. Reynald de Mari - Tél. 04 78 14 54 27 - Fax  04 37 48 07 54

ACCES - 3, rue de l’Humilité – 69003 LYON - reynald.de.mari@acces.fr

Acces Consulting est agréé au titre de la Formation Professionnelle n°82.69.12322.69 au titre de la formation économique
Arrêté du 1er septembre 1998 ainsi qu’au titre de la formation des membres du CHSCT par le Préfet de la région Rhône-Alpes


