
C.E. et PSE

sur 1 jour
Programme

Débutant : La formation indispensable pour tout nouvel élu

Confirmé : Actualisez vos bases de connaissances

Technique : Tout savoir sur les sujets qui font l'actualité économique & sociale

Rappels utiles sur les différents types de procédure de licenciement pour 
motif économique
• Petits et grands licenciements : différences et points commun / rôle du CE

• Comment déterminer s’il y a obligation ou non d’un PSE ?

• Quid des PDV ?  

Nouvelles procédures d’élaboration du PSE et modification de la consultation  
du CE et des délais d’expertise  

La consultation et l’expertise CHSCT
• Comment articuler les deux instances ?

• Le rôle de chaque instance

• La procédure à suivre  

Nouvelles possibilités de négociation d’un accord majoritaire   
ou d’un document unilatéral pour un PSE  
• Qui peut négocier un accord majoritaire ?

• Quel est son contenu ?

• Quelle est la procédure ?

• Doit-on négocier un accord majoritaire ou préférer le document unilatéral ?  

Nouvelles modalités d’intervention de l’administration du travail
• A quelle moment intervient l’administration ? 

• Quel est son rôle et ses pouvoirs ?  

Conséquences des décisions administratives nouveaux contentieux administratif 

Programme modifiable et personnalisable

Pour tout renseignement complémentaire concernant ce programme de formation,
veuillez contacter M. Reynald de Mari - Tél. 04 78 14 54 27 - Fax  04 37 48 07 54

ACCES - 3, rue de l’Humilité – 69003 LYON - reynald.de.mari@acces.fr

Acces Consulting est agréé au titre de la Formation Professionnelle n°82.69.12322.69 au titre de la formation économique
Arrêté du 1er septembre 1998 ainsi qu’au titre de la formation des membres du CHSCT par le Préfet de la région Rhône-Alpes


