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Négociations sur ... 

...la qualité et l’efficacité du 

dialogue social dans les 

entreprises, pour simplifier le 

fonctionnement des IRP, , 

valoriser l’exercice de 

responsabilités syndicales... 

...le contrat de 

sécurisation 

professionnelle,. 

... les régimes de retraites 

complémentaires. 

...d’une  nouvelle convention 

tripartite entre l’Etat, Pôle 

emploi et l’Unedic sur les axes 

stratégiques trisannuels de Pôle 

emploi 

Travaux 

divers 

Bilan des ANI «jeunes » 

(2011) permettant d’identifier 

les voies et moyens les plus 

efficaces pour combattre le 

chômage des jeunes 

(décision avant la fin du mois 

d’octobre) 

Bilan sur les politiques 

d’insertion professionnelle 

pour identifier les actions 

les plus efficaces dans ce 

domaine. 

(décision avant la fin du 

mois d’octobre) 

Groupe de travail (partenaires 

sociaux +associations 

concernées): 

- pour réduire les discriminations 

collectives dans l’entreprise ; 

- pour  promouvoir les méthodes 

de recrutement non 

discriminatoires (CV anonyme, 

recrutement par simulation, …) 

Annonce des orientations du 

3ème Plan Santé au Travail : 

- maintien en emploi des 

seniors ; 

- renforcer la concrétisation de 

l’ANI sur la qualité de vie au 

travail ; 

- actions de promotion de la 

santé sur le lieu de travail. 

 


