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DEMANDE DE DIF 
 

Lettre de demande de DIF  
 

Recommandé avec AR 

 

M…..           Monsieur 

Adresse          Directeur de… 

           Adresse 

            

           A ....., le ..... 

 
 

Monsieur le Directeur, 

 

Conformément à l’article L6323-1 du code du travail, je demande à bénéficier de 

mon droit individuel à la formation (DIF). 

 

Titulaire d’un contrat de travail à durée indéterminée (CDI) à temps plein, j’ai acquis ..... heu-

res de droit à formation. 

 

Je souhaite utiliser la totalité de mes heures acquises (ou : « je souhaite utiliser ..... heures ») 

pour suivre la formation suivante .....  

Cette formation se déroulera du ....., au ..... soit un nombre d’heures de formation de ...... Elle 

sera dispensée par ......(nom et adresse de l’organisme de formation). 

 
Si le DIF se déroule en totalité en dehors du temps de travail: 
Ces heures de formation seront effectuées en dehors de mon temps de travail. En conséquen-

ce, je vous remercie de me verser l’allocation de formation prévue à l’article L6321-10 etD-

6321-5 du code du travail et de prendre en charge les frais de formation correspondant. 
 

Si le DIF se déroule en partie pendant le temps de travail: 

Conformément à ..... applicable à l’entreprise, ces heures de formation s’effectueront en par-

tie pendant mon temps de travail. 
 

Je vous remercie de donner une suite favorable à ma demande 

 

Veuillez agréer, M. ....., l’expression de mes salutations distinguées 

 

Signature du salarié 
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